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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucion S.R.T. N° 37/2010

Establécense los examenes médicos en salud que quedarén incluidos en el sistema de
riesgos del trabajo.

Bs. As., 14/1/2010

VISTO el Expediente N° 12.178/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.); las Leyes Nros. 18.695, 19.587, 24.557, 25.212,
26.281; los Decretos Nros. 170 de fecha 21 de febrero de 1996, 658 de fecha 24 de junio
de 1996, 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, las Resoluciones S.R.T. Nros. 10 de
fecha 13 de febrero de 1997, 16 de fecha 17 de febrero de 1997, 25 de fecha 26 de
marzo de 1997, 43 de fecha 12 de junio de 1997, 28 de fecha 13 de marzo de 1998, 54
de fecha 9 de junio de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, es
la prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Que en ese sentido, la Ley N° 24.557 adopta herramientas para hacer posible su
cumplimiento, previéndose —entre ellas— la de vigilar permanentemente las
condiciones y medio ambiente de trabajo, como asimismo la de monitorear el estado de
salud de los trabajadores, a través de la realizacién de exdmenes médicos.

Que no sdlo resulta necesario generar mecanismos para estimular la conducta de los
responsables para que den cumplimiento efectivo a las medidas que impidan el
acaecimiento de siniestros laborales, sino ademas establecer aquellos que permitan la
deteccion temprana de enfermedades profesionales y secuelas incapacitantes que las
contingencias laborales puedan producir.

Que en este aspecto, el articulo 9° del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de
1996, establece que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)
sera la encargada de determinar los exdmenes médicos que las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (A.R.T.) o los empleadores deberéan realizar a los trabajadores.

Que por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 24.557 determina las contingencias y
situaciones cubiertas por el Sistema de Riesgos del Trabajo, excluyendo expresamente
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del
trabajador o por fuerza mayor extrafia al trabajo, como asi también, las incapacidades
del trabajador preexistentes a la iniciacion de la relacion laboral y acreditadas en el
examen preocupacional efectuado.

Que en su oportunidad, la Resolucion S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997,

determind en el marco del Sistema de Riesgos del Trabajo cuales son los examenes
médicos obligatorios, sus caracteristicas, frecuencia, contenidos minimos y responsable
de su realizacién; esto sin perjuicio de que, hacia el futuro, el avance cientifico o los
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cambios que se deriven de las reformas en el sistema de salud, hicieran recomendable
posteriores ajustes.

Que a los fines de un correcto cumplimiento de los objetivos del Sistema, la realizacion
de los examenes médicos se determind en atencion a las distintas etapas de la
prestacion laboral de los trabajadores y sus eventuales modificaciones.

Que en este contexto, la referida Resolucion S.R.T. N° 43/97 establecié6 como examenes
médicos en salud, los siguientes: examenes preocupacionales, exadmenes periddicos,
examenes previos a la transferencia de actividad, exadmenes posteriores a ausencias
prolongadas y por ultimo, examenes de egreso.

Que de tal manera, se establecié que los examenes periodicos debian ser realizados
bajo la responsabilidad de la A.R.T. o del Empleador Autoasegurado, de acuerdo el
riesgo al que esté expuesto el trabajador.

Que la Resoluciéon S.R.T. N° 54 de fecha 9 de junio de 1998, establecié un esquema
para que, en un plazo razonable, se materializaran los examenes meédicos periodicos a
la totalidad de los trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

Que la Resolucion S.R.T. N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998, determind que el
responsable de la realizacién de los examenes médicos, debera hacerse cargo en cada
caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre
la base de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Que en virtud de la experiencia recabada en mas de DOCE (12) afios de aplicaciéon de
las normas aludidas, torna necesario modificarlas a efectos de optimizar el
funcionamiento integral del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Que en tal sentido y a los efectos de obtener informacion precisa y completa, resulta
necesario requerir del trabajador, una declaracién en la que informe acerca de
enfermedades o dolencias de su conocimiento.

Que asimismo, se considera oportuna la introduccién de Cuestionarios Direccionados
para agentes de riesgo especificos, ante la necesidad de recabar datos indispensables
para arribar a una correcta evaluacion.

Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones serolégicas para
determinar la infeccion chagasica a los aspirantes a cualquier tipo de empleo o actividad.

Que en consecuencia, corresponde derogar las Resoluciones S.R.T. N° 43/97, N° 28/98
y N° 54/98.

Que resultan de aplicacion las Resoluciones S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de
1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y la Ley N° 18.695, en los casos de
incumplimiento a las obligaciones emergentes de la normativa vigente en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. emitio el pertinente dictamen de
legalidad, conforme lo dispone el articulo 7°, inciso d), de la Ley N° 19.549.

N
Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Leys
N° 24.557 y el articulo 9 del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Examenes médicos en salud.

Establécese que los examenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del
trabajo son los siguientes:

1. Pre-ocupacionales o de ingreso;

2. Periddicos;

3. Previos a una transferencia de actividad,;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos a la terminacién de la relacion laboral o de egreso.

Art. 2° — Exdmenes pre-ocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su
realizacion, contenidos y responsables.

1. Los examenes pre-ocupacionales o de ingreso tienen como propdsito determinar la
aptitud del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las
actividades que se le requeriran. En ningun caso pueden ser utilizados como elemento
discriminatorio para el empleo. Serviran, asimismo, para detectar las patologias
preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacion del postulante —en funcion de
sus caracteristicas y antecedentes individuales— para aquellos trabajos en los que
estuvieren eventualmente presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto
N° 658 de fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los exdmenes pero-ocupacionales la realizacion de reacciones
seroldgicas para la deteccion de la enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo
establecido en el articulo 5° de la Ley N° 26.281.

2. La realizacion de los exdmenes pre-ocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse
de manera previa al inicio de la relacion laboral. La realizacion del examen pre-
ocupacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el empleador pueda
convenir con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacion del mismo.

3. Los contenidos de estos examenes seran, como minimo, los del ANEXO | de la
presente resolucién. En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del
Decreto N° 658/96, deberan, ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada
agente detallados en el ANEXO Il de la presente resolucion.

Art. 3° — Examenes periodicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion,
contenidos y responsables.

1. Los examenes periddicos tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones

producidas por aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los
cuales el trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitars
el desarrollo de enfermedades profesionales.
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2. La realizacion de estos exadmenes es obligatoria en todos los casos en que exista
exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las
frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion,
incluyendo un examen clinico anual.

3. La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Auto-asegurado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con el empleador su
realizacion.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido correspondera a la
A.R.T. la realizacion de una Audiometria Tonal (via area y via 6sea) transcurridos los
SEIS (6) meses de inicio de la relacion laboral, con el objeto de evaluar la susceptibilidad
de aquellos. A tales fines, previo al vencimiento del plazo sefialado, el empleador debera
informarle a la A.R.T. el nombre del trabajador expuesto y el resultado del estudio
efectuado en el examen pre-ocupacional. Con dicha informacion, la A.R.T. pondra en
conocimiento del empleador el centro médico en donde debera llevarse a cabo el
estudio. El resultado de la Audiometria Tonal sera notificado al empleador en los casos
gue asi corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberan suministrar a la A.R.T., la nOmina de trabajadores
expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacién a una A.R.T.
o de la renovacion del contrato. La A.R.T. tendra un plazo de CUARENTA Y CINCO (45)
dias para comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de,
el o los centros asistenciales a los cuales los trabajadores deben concurrir para la
realizacion de los exdmenes correspondientes. A partir de dicha comunicacion, el
empleador dispondra de un maximo de NOVENTA (90) dias dentro del cual debera
autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin alterar la
periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza mayor los
trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales
habilitados para tal fin, la Aseguradora realizard sus mayores esfuerzos para efectuar los
examenes médicos en los propios establecimientos laborales, cuando esa posibilidad
resultare factible. El Empleador y la A.R.T. acordaran las fechas, logistica y la
infraestructura para la realizacion de los examenes médicos, de una manera cierta.

Art. 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y
contenidos.

1. Los examenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los
objetivos indicados para los examenes de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los exdmenes deberan efectuarse
antes del cambio efectivo de tareas.

3. Es obligatoria la realizacién de exdmenes previos a la transferencia de actividad toda
vez que dicho cambio implique el comienzo de una eventual exposicion a uno 0 mas
agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las
tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion de este examen sera, en este
supuesto, responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen seran, como
minimo, los indicados en el ANEXO Il de la presente resolucion.
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4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicién a los agentes
de riesgo antes mencionados, el examen previsto en este articulo tendra caracter
optativo. La realizacién de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad de la
A.R.T. o Empleador Auto-asegurado.

Art. 5° — Examenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter optativo,
oportunidad de su realizacién y responsables.

1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como proposito detectar
las patologias eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos examenes tienen caracter optativo, pero sélo podran realizarse en forma previa
al reinicio de las actividades del trabajador.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Auto-asegurado, sin perjuicio de que estos, puedan convenir con el empleador su
realizacion.

4. Las A.R.T. o Empleadores Auto-asegurados determinaran los criterios para considerar
gue se configura el supuesto del presente articulo, debiendo comunicéarselos a los
empleadores afiliados. Los casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por el
empleador a la A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 6° — Exadmenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso:
objetivos, caracter optativo, oportunidad de su realizacién y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacién de la relacion laboral o de egreso tendran
como propoésito comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que
hubiere sido expuesto el trabajador al momento de la desvinculacién. Estos examenes
permitirdn el tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al igual que la
deteccion de eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ
(10) dias anteriores y los TREINTA (30) dias posteriores a la terminacién de la relacion
laboral.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Auto-asegurado, sin perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su
realizacion.

4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por el empleador a la A.R.T. en los
plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 7° — Derechos y obligaciones del trabajador.

El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado de los examenes que se le
hayan realizado y a obtener del empleador o de la A.R.T. a su requerimiento, una copia
de los mismos.

Los examenes medicos a los que se refiere la presente resolucion, seran obligatorios
para el trabajador, quien debera asimismo proporcionar, con caracter de declaracién
jurada, la informacion sobre antecedentes meédicos y patologias que lo afecten y de los
gue tenga conocimiento.
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Art. 8° — Profesionales y centros habilitados.

Los examenes establecidos en la presente resolucion, deberan ser realizados en centros
o instalaciones complementarias (fijas 0 moviles) habilitados por la autoridad sanitaria y
bajo la responsabilidad de un médico del trabajo habilitado ante la autoridad
correspondiente.

A | incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucion a
las A.R.T. y empleadores, sera juzgado y comprobado mediante el procedimiento
reglado por las Resoluciones S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de

fecha 26 de marzo de 1997 y pasible de las sanciones establecidas por la normativa
vigente.

Art. 10. — Otras obligaciones.

En todos los casos, los responsables de la realizacion de los examenes previstos en la
presente Resolucion, deberan prever el acceso a los resultados de los mismos a los
auditores médicos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T).

Art. 11. — Anexos.
Apruébanse los ANEXOS I, II, I, IV y V como parte integrante de la presente resolucion.

1. Los estudios previstos en los ANEXOS |y Il tienen el caracter de minimos
obligatorios, quedando, no obstante, a criterio de los profesionales intervinientes la
realizacion de otros estudios que no se hallen alli contemplados.

2. Los estudios del ANEXO Il podran sustituirse por otros que resulten equivalentes,
segun el criterio de los profesionales intervinientes. A tal efecto, se entiende que habra
equivalencia cuando los estudios alternativos posean igual o mayor sensibilidad y
especificidad que los previstos en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

3. En caso que la A.R.T. o el empleador auto-asegurado haga uso de la facultad
otorgada en el parrafo precedente, debera presentar previamente ante la S.R.T. la
némina, debidamente fundamentada, de los examenes equivalentes que sustituiran a los
indicados en los Anexos de la presente resolucion. La autoridad de aplicacién formulara
las observaciones y solicitara los informes complementarios que estime pertinentes.

4. Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos lll, IV y V deberan ser
realizados a los trabajadores expuestos cuando se presenten los agentes de riesgo:
Sobrecarga en el uso de la voz; lluminacion Insuficiente y Gestos Repetitivos y
Posiciones Forzadas, respectivamente.

Art. 12. — Se entendera que los sujetos indicados como responsables de la realizacion
de los examenes médicos, descriptos en la presente resolucion, deberan hacerse cargo,
en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los
empleadores, sobre la base de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Art. 13. — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N°
28 de fecha 13 de marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9 de junio de 1998.

6

Art. 14. — La presente resolucion entrard en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial. .
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Art. 15. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial 1
para su publicacion y archivese. — Juan H. Gonzéalez Gaviola.

ANEXO |
LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES

I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo
agudeza visual cercanay lejana.

Il. Radiografia panoramica de torax.
[ll. Electrocardiograma.

IV. Exdmenes de laboratorio:

A. Hemograma completo.

B. Eritrosedimentacion.

C. Uremia.

D. Glucemia.

E. Orina completa.

V. Estudios neuroldgicos y psicologicos cuando las actividades a desarrollar por el
postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo
conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su
conocimiento.

ANEXO Il
DE A Y NALT! E (4}
ESPECTFICOS DE ACUER 4 5 LNTES RIES PRESE
AMBIENTE DE TRABAJO
AGENTES QUIMICOS
Frecosniia semestral
Agente de Riesgo Estadio especifics
lsocianatos ceginicos Espirometyin.
Mrrcusio inoogdinico EMminacida urinacia de mercutia.
Examen eon oritntacidn ncorcligics,
Tricdoroctileo v tetracloroetilene Acida trcloroacticn en orina,
Besceno Hemograma conplelo,
Recucod de plageetes.
Determinacidn de Acide 1T Mucdaice,
Taluenn Dieszrminecidn de Oriocresol.
Kileno Deerminacitn de deido metil-hipérices en orina
m-Hexans 2.5 hexarodions en orina
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AGENTES QUIMICOS
Frecuoendia semesiral

Agente de Riesgo

Estudio expecifico

Pl ¥ sus compussions.

Cademin
Bdetib-buil-cetona
Aleobol metilico

Crrme y sy compes o

Sultere de carbono

Plumbemin o protoporfirina eitrositaria (PPE)
Acigdy deltn-aminclevalrion en oring (ALALL
Detcrminagion de proleineria,

1.8 hexamod lona &n orins.

Metanol &n orina.

Determenacitn de protsimurie,
Cromo on orina.

Espirometrin (Ancal}.

Rinoscopia. {Amual),

Acido 2-Tiotlszolidin- 4-Carboxilico,

Clowwrs de viniko

Estirenn

Desivadon del Feeal
Nilresderivados

Flacs
Filufora ¥ sus compoesios

Orgarciosforsdos y carbamanos

A stomblicss y vas derivades. Meiabemagiahinemia.

Oniida de Esilena Hemograma Completo,
Heouesio de Plaguetss,

Dierivados Halogenados de fos Hidrocarburos A AT o Pe &n arina.

Frecuencha anual

Agente de Riesgo Estudio Especifico

Arsénicn Arsdnico en oring.
Esmmen con onesiacsin nounelges,

Berilio Rx wirax (cada 2 ahos).
Ezpiromesiris,

Manpaneia Fxamen con oricntasitn neusaldgiea.

Hepstograma completn (BED T y-T-GOT-GFT-
FAL)

Detzrminscitn do deido mandélico en orna o
Dererminscitn de dcida feailghioniicn oa ovina.

Fanal en Orina o PestaclomFenol.
Matahamiog lobinemin.
Fidor en gring.

Eap i
Civina Completa ¥ Hepatograms Cosnpleto.
Determinacida de colinsaserais enitrociaris.

Owos spentes quimizos incluidod en o Decreto N° 65896

Mordzida de carhono Carboni hemoglobi nemia,
Acido clanhidrico ¥ clanuros Tiocianatos uiiparios.
Niqwe! Cxamen de fa picl.

Niguel en orina.
Silice Eaplionsetria (Apual).

R gz (ceda dos ahs]).
Axhogin Fpiramnctria { Anual)

R ndmx (coda dog afios)
Riesgo de Otres Neumoconiosis Fapirometris.

R ndenx {cada des afios)
Riesgn de Alveoiifs extricsecss Eapimmetria,

B de uhtex (cada dos afos),

Estudics necesanios para e deleccidn ismprna
de Ls patobogin correspandicaiz.

AGENTES FISICOS

Frecuencis semesiral
Agente de Riesgo Estudio eipedifica
Fadiash ioaizantes (R il o, B, 5, Bx y Noutrones) Hemograms complemn,
Recucnio de seticulocitos,
—
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AGENTES FISICOS

Frecoencia smual

Agente de Riesgn

Estudio ¢ipecifice

Radiacioncs na tonizastes (Rayes ullravioletas e inframajos)
Ruido
Vinrachonss

Soboecaiga del wso de lavoe

llumanacidn insuficiente

Chros apentes fisicos incliusdos en el Decreto NP 63896

Examen oftalmaldgico,

Andicmetria togal (ving adrea v G3ea).

Examen corporal del segmenio comprometido,
Esxamen ¢lifico oon arientscion ORL.

Cussstionario direccionadn. (%)

Examen exierno de los ojos. (Examen de la
motilidnd ccular, medicidn de ls agudera visual
¥ madicitn del campo vissal),

Cuesfianario direccionado, (%)

Estudios pecesarios pasa |a dessccida remprana
dc la pasoiogis cosmespondicnie.

AGENTES BIOLOGICOS
Frocuencia anual

Ageoie de Riesgo

Fstudio especifico

Riesgos de Brueelois
Riesgo dé Tuberculosis
Chros agentes binligioos inclaidos en el Decresn N A5R/%6

Rescridn de Hoddlcsson.
Rox e ibranx.

Esrodios. necesarios para b deteccitn iemprans

de la patologfa comespondiente.

RIESGOS POR FALTA DE ERGONOMIA
Frecuencia amaal

Ageale de Riesgo Eatudia especificn

Posiciones forzades y geitos repetitives en el tahajo Examen del segmemn comoral comprometido,

Cuestionanio direocienads {*).

ANEXO Il
AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USO DE LA VOZ

CUESTIONARIO DIRECCIONADO
Criterios de exposicién al Riesgo

Esta orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual
o mayor al nivel de accion: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE horas y media
(13.5) reloj por semana.

Para docentes que se desempefien en diferentes Establecimientos (Publico/Publico;
Publico/Privado; Privado/Privado) a los fines del computo de horas catedra — semanales
DIECIOCHO (18) horas y TRECE horas y media (13,5) reloj por semana, se computara
la suma total que trabajen en distintos Establecimientos. En estos casos, la A.R.T. que
corresponda al empleador donde el docente registre la mayor cantidad de horas, sera la
obligada a realizar el presente cuestionario direccionado. Se especificara: nivel
educativo en donde desempefia tareas: ej. pre-primario, primario, secundario, terciario,
universitario; antigiiedad en la actividad/establecimiento y los aspectos técnicos del
ambiente de trabajo; condiciones acusticas; ambito fisico (reverberacion — ruido) €j.:
tamafio del aula, material de su construccion, presencia de ruido externo, etc.
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Lisgne Fecta Tam

EMPRESA: CUlT:

ESTABLECIMIENTO CUIT:
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ANEXO IV

AGENTE: ILUMINACIIN INSUFICIENTE
CUESTIONARIO DIRECCIONAD

Criterio de exposicion al ricsgn
Estd oricntado a trabajadores de miras o galerins subterrineas
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Firma y achlo del Médico

Mormal ]  Asonsal ]
Mormui[]  Anormal (]
Mormal ] Ancmal ]
sormal[T]  Anormal [
Prosente []  Aussme[]

Firme y actaracidn de! rrabajador

Pagina 1 1



S

Virginiu Femandez & Asoc,

Seguridad e higiene |

ANEXO V

CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Fecha: oo adiinns
Empresat s o [0y 1| | IR LN

Semiologia del segmento corporal comprometido: Relacidn Movilidad - Daler Articelar y
estade de masa muscular relacionsdas
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O Cumbios de coloraiin Se ka piel
I Teinefacsién

Grudo Ausencia de 5i) ¥ sindomas

Grado 1 Daolor neasional yio existencia de sinomatologia
Grado 2 Crado 1 mis contraciurs yio dolor a ba movilszacidn
Grado 3 Gradn 2 maés dalor 8 la palpasibe yio persusion Yo
Grado 4 Grado 3 mdis limitacidn funcional evidents clinicamente

Firma ¥ sclasacide del Timbajador Finma v s2lio del Médico

— FE DE ERRATAS —

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resoluciéon N° 37/2010

En la edicion del Boletin Oficial del dia 20/01/2010, en la pagina N° 9, donde se publicé
la citada Resolucién, se desliz6 el siguiente error de imprenta:

DONDE DICE: "...Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones
sexoldgicas..."

DEBE DECIR: "...Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones
serologicas..."
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